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ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда 
среди членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии План - мероприятий по реализации решений IV Годового отчетно-выборного Общего собрания членов СРО РНП «Содружество строителей РТ».
1.2. Положением устанавливаются задачи и условия проведения конкурса среди организаций всех форм собственности среди членов СРО РНП «Содружество строителей РТ» и РООР «Союз строителей РТ».
1.3. Конкурс проводится СРО РНП «Содружество строителей РТ» совместно с РООР «Союз строителей РТ» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

1.5. Требования к участникам конкурса изложены в разделе 3 настоящего Положения. Работодатели, допустившие тяжелые случаи производственного травматизма и не допустившие профессионального заболевания, для участия в конкурсе не допускаются, и документы по ним не рассматриваются.

1.6. Конкурс проводится по номинациям:

- «Лучшее состояние условий и охраны труда в организациях с численностью до 100 человек»;
- «Лучшее состояние условий и охраны труда в организациях с численностью от 100 до 500 человек»;
- «Лучшее состояние условий и охраны труда в организациях с численностью от 500 и более».
1.7. Конкурсная комиссия вправе не присуждать первого места в случае, если заявлен только один участник.
2. Основные задачи конкурса
Основными задачами конкурса являются:
2.1. Повышение заинтересованности работодателей-членов СРО РНП «Содружество строителей РТ» в обеспечении безопасных условий и охраны труда.
2.2. Позиционирование в качестве приоритетной и активизация деятельности работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников.
2.3. Выявление, распространение и поощрение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях СРО РНП «Содружество строителей РТ».
2.4. Обеспечение взаимодействия и сотрудничества в реализации государственной политики в области охраны труда работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов с органами местного самоуправления, надзора и контроля.
2.5. Развитие и совершенствование социального партнерства в решении вопросов охраны труда.

2.6. Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях СРО РНП «Содружество строителей РТ».
3. Условия проведения конкурса
3.1. Участниками конкурса являются организации любой  формы собственности, их структурные подразделения и индивидуальные предприниматели - члены СРО РНП «Содружество строителей РТ».
К участию в конкурсе не допускаются организации (структурные подразделения) и индивидуальные предприниматели, в которых произошли групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи или несчастные случаи со смертельным исходом.
3.2. Конкурс проводится по итогам деятельности организации в области охраны труда и фактическому исполнению законодательства в области охраны труда в период проведения смотра-конкурса.

3.3. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса создается конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается совместно Коллегией СРО РНП «Содружество строителей РТ» и Исполнительной дирекцией РООР «Союз строителей РТ». Так же определяется призовой фонд.
На конкурсную комиссию возлагаются  функции по приему заявок и других  документов, необходимых для участия в конкурсе, рассмотрению конкурсной документации, определению победителей.

3.4. Конкурсная комиссия, ее председатель, заместитель председателя, секретарь, а так же  призовой фонд утверждаются на  заседании Коллегии СРО РНП «Содружество строителей РТ».
В состав конкурсной комиссии могут войти представители Дирекции СРО РНП «Содружество строителей РТ», РООР «Союз строителей РТ», исполнительных и надзорных органов власти, общественных организаций, КазГАСУ, а также крупных подрядных организаций-членов Партнерства.
3.5. Дата проведения смотра-конкурса назначается в ходе очередного заседания Коллегии Партнерства.
3.6. Конкурсная комиссия представляет на утверждение Коллегии Содружества:

- план организации и проведения смотра-конкурса;

- внешний вид дипломов;

- сценарий торжественной церемонии награждения победителей.
3.7 Дирекция Содружества уведомляет организации-члены СРО РНП «Содружество строителей РТ»  о времени проведения смотра-конкурса путем размещения информации в средствах массовой информации, интернет-сайте Партнерства, посредством факсимильной и телефонной связи, а также иными доступными способами.
3.8. Для участия в смотре-конкурсе строительная организация подает на имя Президента Содружества Заявку установленного образца согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.9. Конкурсная комиссия осуществляет сбор, систематизацию и формирование реестра участвующих в смотре-конкурсе организаций.

3.10. Организация – участник  до даты начала смотра-конкурса отравляет заполненную Анкету согласно приложению 2 к настоящему Положению в СРО РНП «Содружество строителей РТ».

3.11. Очередность посещения Конкурсной комиссией организаций – участников определяется жеребьевкой.

Результаты жеребьевки оформляются протоколом Конкурсной комиссии.

3.12. Организация – участник извещается Конкурсной комиссией о планируемом посещении не менее чем за 1 сутки.

Организацией – участником на все время посещения закрепляется за Конкурсной комиссией представитель.

Организацией – участником на все время посещения создаются условия для работы Конкурсной комиссии: предоставление помещения, столов, стульев, освещения.

Организацией – участником должна обеспечиваться безопасность членов Конкурсной комиссии.

3.13. Продолжительность посещения одной организации-участника не может быть более одного рабочего дня (8 часов).

При наличии организаций-участников с количеством строящихся объектов более 2-х, их посещение может быть продлено, но не более чем на два рабочих дня.

3.14. Конкурсная комиссия:

- обеспечивает координацию деятельности по подготовке и проведению смотра-конкурса;

- оказывает консультационное и методическое содействие в проведении смотра-конкурса;

- рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения смотра-конкурса;

- проводит церемонию награждения победителей смотра-конкурса.

3.15. Члены Конкурсной комиссии в ходе посещения организации:

- должны соблюдать требования безопасности, не допуская попадания в места действия опасных и вредных производственных факторов;

- должны проводить осмотр документации организации визуально, не требуя предоставления копий и не забирая указанную документацию (их копии) за пределы посещаемой организации-участника;

- должны проводить осмотр строящихся объектов визуально, не требуя остановки технологического процесса, машин, механизмов, оборудования, выполняемых рабочих операций;

- могут задать работающим вопрос о ходе выполняемых работ, применяемых требованиях безопасности, знаниях по профессии и занимаемой должности;

- выполняют оценку строящегося объекта строго согласно критериев, указанных в Приложении 3 к настоящему Положению;

- по окончании осмотра и оформления Протокола оценки организации-участника, согласно Приложению 3 к настоящему Положению, ставят личные подписи в Протоколе.

3.16. При проведении смотра-конкурса учитываются следующие показатели:
1)  численность работников, всего (в том числе женщин);
2) численность работников, занятых в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда (всего, в том числе женщин, % к общему количеству работающих);
3) численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (всего, в том числе женщин % к общему количеству работающих);
4) численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда (всего, в том числе женщин % к общему количеству работающих);
5) численность работников, которым были улучшены условия труда (всего, в том числе женщин, % к общему количеству работающих);
6) наличие и структура службы охраны труда;
7) количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда (из них прошли обучение и проверку знаний, %);
8) количество работников, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда (из них прошли обучение и проверку знаний, %);

9) количество рабочих мест в организации, у индивидуального предпринимателя;

10) количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (всего, % от общего количества рабочих мест);
11) аттестовано рабочих мест по условиям труда (из них с классами I и 2, 3, 4; % от общего количества рабочих мест);

12) количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (% от общего количества работников);

13) количество работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров (из них прошли медицинский осмотр, %);

14) наличие зарегистрированного в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда;

15) количество выполненных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективном договором (всего, %);

16) обеспеченность работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам);
17) обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам): 
- столовыми или комнатами приема пищи;

- умывальными, гардеробными и душевыми;
- медицинскими пунктами;

18) наличие кабинета охраны труда;

19) наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда;

20) сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период (всего, в том числе на одного работника).

3.17. Показатели, предусмотренные пунктом 3.5. Положения, учитываются по итогам календарного года, предшествующего году проведения конкурса.

3.18. Конкурс включает следующие основные этапы:

- информирование работодателей о проведении конкурса;

- консультации по подготовке конкурсной документации;

- сбор конкурсной документации и анализ информации о выполнении требований условий конкурса;

- рассмотрение конкурсной документации;

- осмотр строящихся объектов, на которых выполняется работа организацией (индивидуальным предпринимателем);
- анализ полученных результатов;
- определение победителей.
3.19. Документы, предоставляемые на конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
4. Подведение итогов конкурса
4.1. Определение победителей конкурса осуществляется по каждой группе участников решением конкурсной комиссии.
4.2. Конкурсная комиссия выявляет победителей конкурса на основании  оценки показателей по критериям, которые отражаются в анкете участника.
Каждый показатель оценивается до 5 баллов. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов. Далее по убыванию определяются участники, занявшие II и III места.

4.3. Оценка показателей строящегося объекта осуществляется в баллах. По каждому показателю проставляются 0,1, 2, 3, 4 или 5 баллов:

0 баллов – данные мероприятия не выполняются;

1 балл - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на начальном этапе (до 20%);

2 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на  этапе (до 50%);

3 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на  этапе (до 70%);

4 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на заключительном этапе (до 90%);

5 баллов - данные мероприятия выполняются в полном объеме.
4.4. Заседание конкурсной комиссии является правомочным при присутствии на нем не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.
Протокол заседания конкурсной комиссии и принятые ею решения оформляются в течение 5 календарных дня со дня заседания и подписываются председателем (заместителем председателя) и секретарем конкурсной комиссии.
4.5. На основании решения Конкурсной комиссии, Коллегия СРО РНП «Содружество строителей РТ» и Исполнительная дирекция РООР «Союз строителей РТ» совместно утверждают результаты конкурса, которые размещаются в средствах массовой информации и на Интернет-сайтах СРО РНП «Содружество строителей РТ» и РООР «Союз строителей РТ».

4.6. Победителю конкурса в своей  номинации вручается диплом, призы  и присваивается звание «Лучшая строительная организация по условиям и охране труда», а также отдельными дипломами, призами награждается специалист (инженер) по охране труда лучшей в своей номинации.
4.7. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке на совместном заседании Коллегии СРО РНП «Содружество строителей РТ» и Исполнительной дирекции РООР «Союз строителей РТ».

4.8. Призовой фонд по каждой номинации определяется решением Коллегии Партнерства.
Приложение № 1
к Положению о конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда 
среди членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»,
РООР «Союз строителей РТ»
                                                                                          Президенту СРО РНП
«Содружество строителей РТ»
                                                                               Халитову Р.Ш.
ЗАЯВКА
(на бланке организации)
для участие в конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций-членов СРО РНП «Содружество строителей РТ», РООР «Союз строителей РТ»
Организация _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя)
в лице руководителя ___________________________________________________________
(Ф.И.О., (последнее при наличии)
Контактный телефон / факс __________________/___________________
заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций-членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»
С Положением о проведении конкурса ознакомлены.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем, отсутствие групповых, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, профессиональных заболеваний за период проведения смотра-конкурса.

 подтверждаем.
Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе.
К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
1. Анкета участника, согласно приложению № 2 к Положению о конкурсе на ____ л.

2. Заверенная копия статистической формы отчетности организации 7-травматизм за  последнюю отчетную дату на _____ л.

3. Заверенная копия статистической формы отчетности организации 1-Т (условия труда) за  последнюю отчетную дату на _____ л.

4. Заверенная копия раздела коллективного договора (соглашения) «Охрана и условия труда», при наличии, на _____ л.

5. Документы, подтверждающие наличие профсоюзных организаций или иного уполномоченного работниками представительного органа.

6. Заверенная копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица на _____ л.

7. Другие документы по желанию участника конкурса (перечислить).
_________________________________________________
_____________

должность, Ф.И.О. (последнее при наличии) работодателя
подпись (дата)
__________________________________________________
_____________

председатель первичной профсоюзной организации

подпись (дата)
Приложение № 2 
к Положению о конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда 
среди членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»,

РООР «Союз строителей РТ»

АНКЕТА
участника конкурса на лучшую строительную организацию по охране труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций-членов СРО РНП «Содружество строителей РТ», РООР «Союз строителей РТ»
1. Общие сведения
Полное наименование организации ______________________________________
Наименование уполномоченного работниками представительного органа (при наличии) _____________________________________________________________
Юридический/почтовый адрес ___________________________________________

Телефон/факс _____________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) руководителя

__________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) председателя уполномоченного работниками представительного органа (при наличии)

______________________________________________________________________________
Численность работающих, всего (чел.) ____________
В том числе молодежи до 18 лет ____________
Количество работников - членов профсоюза ____________

Вид деятельности по ОКВЭД ____________
Основные виды выполняемых работ ____________
Виды работ с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда ____________
2. Показатели состояния условий и охраны труда в организации
	N п/п
	Показатели
	За последнюю отчетную дату

	
	
	всего
	% от общего
количества работающих

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (чел.)
	
	

	
	В том числе женщин
	
	

	2.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда (чел.)
	
	

	
	В том числе женщин
	
	

	3.
	Численность работников, которым были улучшены условия труда за отчетный период (чел.)
	
	

	
	В том числе женщин
	
	

	4.
	Наличие и структура службы охраны
труда (чел.)
	
	

	
	В том числе отдельное подразделение
	
	

	
	В том числе освобожденный работник
	
	

	
	В том числе на условиях
совместительства
	
	

	5.
	Количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые
должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда (чел.)
	
	

	
	Из них прошли обучение и проверку знаний
	
	

	6.
	Количество работников, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда (чел.)
	
	

	
	из них прошли обучение и проверку знаний
	
	

	7.
	Количество рабочих мест в организации
	
	

	8.
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда
	
	

	9.
	Аттестовано рабочих мест по условиям труда, из них:
	
	

	
	аттестовано с классами условий труда 1 и 2 и соответствуют по обеспеченности СИЗ
	
	

	
	аттестовано с классами условий труда 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.4), 4
	
	

	
	количество рабочих мест и работников не соответствующих требованиям по обеспеченности СИЗ
	
	

	10.
	Дата проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	

	11.
	Количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (чел.)
	
	

	12.
	Количество работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров в отчетном периоде (чел.)
	
	

	
	Из них количество работников, прошедших медицинский осмотр в отчетный период
(чел.)
	
	

	13.
	Наличие зарегистрированного в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда (период действия коллективного договора)
	
	

	14.
	Количество выполненных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением), всего
	
	

	
	% от общего количества мероприятий
	
	

	15.
	Обеспеченность работников организации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам)
	
	

	16.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам)
	
	

	
	столовыми или комнатами приема пищи
	
	

	
	умывальными, гардеробными и душевыми
	
	

	
	медицинскими пунктами
	
	

	17.
	Наличие кабинета охраны труда
	
	

	18.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	19.
	Наличие профсоюзного комитета
	
	

	20.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	
	

	21.
	Сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период, всего (тыс. руб.)
	
	

	
	в том числе на одного работника, всего (тыс. руб.)
	
	


Руководитель организации




(Ф.И.О., (последнее при наличии) 








подпись, дата)
Председатель первичной 




(Ф.И.О., последнее при наличии)

профсоюзной организации




подпись, дата)
Ответственный исполнитель 

Ф.И.О. (последнее при наличии)
________________________

Тел. ________________

М. П.

Приложение 3

к Положению о конкурсе на лучшую строительную организацию по охране труда 

среди членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»,

РООР «Союз строителей РТ»

Критерии оценки строительных площадок
участника конкурса на лучшую строительную организацию по охране труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций-членов СРО РНП «Содружество строителей РТ», РООР «Союз строителей РТ»
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов
	Оценка, баллов

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Постановка и организация работ по охране труда
	

	1.1
	Наличие политики в области охраны труда в организации
	0-5
	

	1.2
	Наличие Положение о системе управления охраной труда или профессиональными рисками
	0-5
	

	1.3
	Наличие утвержденного перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)
	0-5
	

	1.4
	Наличие Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	0-5
	

	1.5
	Наличие утвержденного перечня (регламентация) опасных технологических процессов или работ, на ведение которых необходимо оформлять наряд-допуск
	0-5
	

	1.6
	Наличие и правильность оформления нарядов-допусков, журнала учета выдачи нарядов-допусков на производство работ с повышенной опасностью
	0-5
	

	1.7
	Проведение аттестации рабочих мест. Наличие разработанной процедуры и системы
	0-5
	

	1.8
	Состав и содержание основных проектных решений по безопасности труда в организационно-технологической документации в строительстве – ПОС и ППР 
	0-5
	

	1.9
	Наличие и оснащение (учебно-методические (наглядные) материалы по охране труда) уголка охраны труда
	0-5
	

	1.10
	Наличие, полнота и состояние инструкций по охране труда
	0-5
	

	1.11
	Наличие и правильность оформления журнала регистрации инструктажей на рабочем месте
	0-5
	

	1.12
	Наличие приказов о назначении лиц, ответственных за обеспечение охраны труда на строящемся объекте (участке работ)
	0-5
	

	1.13
	Проведение стажировки работников. Оформление документации
	0-5
	

	1.14
	Регламентация системы трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда
	0-5
	

	1.15
	Наличие и правильность оформления журнала трехступенчатого контроля
	0-5
	

	1.16
	Наличие и полнота перечня норм выдачи спецодежды и спецобуви. Оформление карточек выдачи спецодежды работникам
	0-5
	

	1.17
	Регламентация периодического осмотра ручного электроинструмента
	0-5
	

	1.18
	Наличие и правильность оформления журнала учета, проверки и испытаний электроинструмента и вспомогательного оборудования к нему
	0-5
	

	1.19
	Регламентация периодических испытаний предохранительных поясов
	0-5
	

	1.20
	Наличие и правильность оформления Журнала учета и осмотра предохранительных поясов
	0-5
	

	1.21
	Наличие и использование работающими средств индивидуальной защиты (в т. ч. спецодежда, спецобувь, защитные каски, предохранительные пояса, очки, наушники, респираторы и др.)
	0-5
	

	Раздел II.Обеспечение безопасной организации стройплощадки
	

	2.1
	Наличие ограждения строительной площадки, а так же, где могут возникнуть опасные производственные факторы (место работы ГПМ, проведение газоопасных работ, работ в колодцах, внутри оборудования и т.д.
	0-5
	

	2.2
	Наличие и состояние освещения строящегося здания, сооружения (проходы, рабочие места)
	0-5
	

	2.3
	Наличие и состояние внутриплощадочных дорог для генподрядных организаций, а субподрядным автоматически зачислять 5 баллов.
	0-5
	

	2.4
	Наличие и состояние мест прохода людей на рабочие места
	0-5
	

	2.5
	Наличие оборудованных туалетных кабин
	0-5
	

	2.6
	Наличие, полнота и состояние оборудования строительной площадки в соответствии с ГОСТ Р 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная»
	0-5
	

	2.7
	Наличие и состояние бытовых и подсобных помещений (соответствие установленным требованиям)
	0-5
	

	Раздел III. Обеспечение безопасной эксплуатации средств подмащивания
	

	3.1
	Наличие комиссии по испытанию лестниц, стремянок. Проведение и документальное оформление испытания лестниц, стремянок
	0-5
	

	3.2
	Правильность сборки и эксплуатации лестниц, стремянок
	0-5
	

	3.3
	Наличие комиссии по приемке в эксплуатацию средств подмащивания. Проведение и документальное оформление приемки в эксплуатацию средств подмащивания
	0-5
	

	3.4


	Правильность сборки и установки средств подмащивания
	0-5
	

	3.5
	Соблюдение требований безопасности труда при эксплуатации средств подмащивания 
	0-5
	

	Раздел IV. Обеспечение электробезопасности
	

	4.1
	Организация и присвоение I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
	0-5
	

	4.2
	Организация и присвоение II группы по электробезопасности персоналу, эксплуатирующему ручной электроинструмент
	0-5
	

	4.3
	Устройство правильной и безопасной разводки временных электросетей напряжением до 1000
	0-5
	

	4.4
	Наличие и правильность устройства заземлении (зануления) металлических строительных лесов, металлических ограждений места работ, полок и лотков для прокладки кабелей и проводов, рельсовых путей грузоподъемных кранов, корпусов оборудования, машин и механизмов с электроприводом
	0-5
	

	Раздел V. Обеспечение пожаробезопасности
	

	5.1
	Обеспеченность строительной площадки средствами пожаротушения
	0-5
	

	5.2
	Обеспеченность и укомплектованность рабочих мест, опасных во взрыво- или пожарном отношении, первичными средствами пожаротушения и средствами контроля и оперативного оповещения об угрожающей ситуации
	0-5
	

	
	
	
	

	5.3
	Обеспечение безопасности при эксплуатации газосварочного оборудования, в т. ч. газоподводящих шлангов и газовых баллонов. Правильность хранения газовых баллонов
	0-5
	

	5.4
	Наличие оборудованных мест для курения


	0-5
	

	5.5
	Соблюдение требований пожарной безопасности при выполнении работ с содержанием горючих или легковоспламеняющихся материалов
	0-5
	

	5.6
	Обеспеченность хранения горючих веществ (жирные масляные тряпки, опилки, стружки др.) с соблюдением требований пожарной безопасности
	0-5
	

	5.7
	Оснащение строящегося объекта пожарными щитами, рабочих мест – первичными средствами пожаротушения
	0-5
	

	Раздел VI. Обеспечение безопасности производства погрузочно-разгрузочных работ
	

	6.1
	Наличие и обустройство площадки складирования и хранения изделий и материалов. Взаимное размещение и правильное складирование изделий и материалов на площадке
	0-5
	

	6.2
	Наличие работающих, имеющих допуск к производству работ по строповке грузов
	0-5
	

	6.3
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ с соблюдением требований безопасности труда
	0-5
	

	Раздел VII. Обеспечение безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов
	

	7.1
	Регистрация в органах Ростехнадзора грузоподъемных кранов
	0-5
	

	7.2
	Наличие согласованного Ростехнадзором Положения о производственном контроле опасных производственных объектов
	0-5
	

	7.3
	Наличие действующих удостоверений ИТР, ответственных за содержание грузоподъемных кранов в исправном состоянии, за безопасное производство работ кранами, по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов
	0-5
	

	7.4
	Наличие действующих удостоверений обслуживающего грузоподъемные краны персонала (машинисты кранов, стропальщики и др.)
	0-5
	

	7.5
	Наличие приказов о назначении ИТР, ответственных за содержание грузоподъемных кранов в исправном состоянии, за безопасное производство работ кранами, по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов
	0-5
	

	7.6
	Проведение проверки знаний работников (машинистов кранов, стропальщиков и др.) квалификационной комиссией. Оформление документации
	0-5
	

	7.7
	Наличие должностных инструкций для ответственных специалистов (по грузоподъемным кранам)
	0-5
	

	7.8
	Наличие производственных инструкций для обслуживающего персонала (по грузоподъемным кранам)
	0-5
	

	7.9
	Наличие, состояние съемных грузозахватных приспособлений и тары. Наличие и правильность оформления Журнала учета и осмотра съемных грузозахватных приспособлений и тары
	0-5
	

	7.10
	Правильность установки грузоподъемного крана в рабочее положение
	0-5
	

	7.11
	Обеспечение безопасности производства работ грузоподъемными кранами
	0-5
	

	Раздел VIII. Обеспечение безопасной эксплуатации строительных машин
	

	8.1
	Обеспечение исправного технического состояния машин, механизмов
	0-5
	

	8.2
	Обеспечение безопасности при эксплуатации машин, механизмов
	0-5
	

	Раздел IХ. Обеспечение безопасности труда на рабочих местах
	

	9.1
	Расположение рабочих мест вне опасных зон строящегося объекта
	0-5
	

	9.2
	Соблюдение работающими требований охраны труда на рабочих местах
	0-5
	

	9.3
	Осуществление работодателем контроля за исполнением работниками рабочих профессий требований по охране труда
	0-5
	

	Итого: 
	
	320
	


Примечание:
 Оценка показателей осуществляется в баллах. По каждому показателю проставляются 0, 1, 2, 3, 4 или 5 баллов:

0 баллов – данные мероприятия не выполняются;

1 балл - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на начальном этапе (до 20%);

2 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на  этапе (до 50%);

3 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на  этапе (до 70%);

4 балла - данные мероприятия организованы, но выполнение находится на заключительном этапе (до 90%);

5 баллов - данные мероприятия выполняются в полном объеме.
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