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     ПОЛОЖЕНИЕ


о Координационном Совете объединений, представляющих 




работодателей Республики Татарстан


1.  Координационный Совет (в дальнейшем КС) создан действующими  в Республике Татарстан и представляющими интересы  работодателей на республиканском, отраслевом, территориальном  уровнях объединениями и организациями в целях координации их  деятельности в сфере действующей в Республике Татарстан системы социального партнерства, представления их интересов и защиты прав в социально-трудовой и экономической сферах, переговорном процессе с объединениями работников (профсоюзами) и органами государственной власти.

КС не является юридическим лицом.


2. КС осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах:


- добровольности;


- равноправия членов;


- самоуправления;


- независимости от политических партий и движений, объединений работников и иных общественных организаций, органов государственной власти и управления;


- законности и гласности;


- доверия друг к другу и ответственности по своим обязательствам;


3.Членами КС могут быть организации, уставами или реше-
ниями руководящих органов которых предусматривается представление  интересов своих членов, как работодателей.


4. КС осуществляет


- координацию действий представителей работодателей на переговорах с объединениями работников и правительством при заключении республиканских трехсторонних соглашений;


- организацию выполнения заключенных соглашений со стороны работодателей; 


- взаимодействие с региональными, российскими и зарубежными объединениями и организациями работодателей;


- организацию экспертизы проектов законодательных и нормативных актов по вопросам регулирования социально-трудовых, экономических отношений, государственных программ занятости, охраны труда. Проведения налоговой, ценовой политики, других программ социально-экономического развития и представления соответствующих заключений заинтересованным организациям и учреждениям;

- организацию разработки проектов программ и правовых актов для внесения их в установленном порядке на рассмотрение законодательных и исполнительных органов власти, управления.


5. КС избирает Координатора стороны работодателей Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (в дальнейшем Координатор), который является одновременно и председателем КС.


6. КС определяет и направляет представителей стороны работодателей в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, а также в состав рабочих групп указанной комиссии.


7. Координатор, кроме функций, возложенных на него Законом Республики Татарстан «Об органах социального партнерства в Республике Татарстан», организует работу КС по выполнению задач, изложенных в п. 4 настоящего Положения.

8. Заседания КС проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. В заседаниях участвуют и имеют право одного голоса руководители организаций – членов КС (или их представители по доверенности).


9. Функции рабочего органа при КС и при Координаторе выполняет аппарат того объединения или организации, входящего в состав КС, руководитель которого избран Координатором.


10. Возмещение материальных затрат рабочего органа при КС и при Координаторе, связанных с обеспечением деятельности КС и Координатора, производится за счет перечисления членами КС взноса на счет организации, выполняющей функции указанного рабочего органа. Размер взноса определяется решением КС.

